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Radda Barnens Ungdomsférbund sdker en

POLITISKT SAKKUNNIG
- Megafon

Tillsvidareanstallning med 6 ménaders provanstallning.
Tjansten &r p& 40 % och &r kopplad till ett tredrigt
projekt.

1 oktober

Ansodk senast den 9 september 2026

Allman beskrivning

| host startar RBUF ett nytt tredrigt projekt “Megafon” - ett projekt som starker barns ratt till
delaktighet, inflytande och psykiskt vaim&ende.

Projektet riktar sig till barn 12-17 &r som star langt frdn mojligheter till politiskt engagemang,
samt ungdomar 18-25 ar. Genom fyra kursomgangar far deltagarna kunskap om barnratt,
demokrati och vagar till samhallsférandring. De far konkreta verktyg for att paverka, méjlighet
att delta i verkliga politiska processer och stdd att utveckla sitt eget engagemang och sin
aktivism. Deltagarna ar samtidigt medskapare av projektets innehall och metoder. P3 langre sikt
ska Megafon skapa en modell som kan leva vidare lokalt genom utbildade ungdomsmentorer,
skolor och andra verksamheter.

Vision med tjansten
Genom Megafon vill vi bidra till ett samhalle dar fler barn och unga kénner hopp infér framtiden,
tillit till demokratin och tro pa att de sjalva kan géra skillnad.

Projektet ar ocksa strategiskt viktigt for RBUF. Genom Megafon vill vi starka RBUFs position
som expert pd barns delaktighet och engagemang, utveckla metoder som kan leva vidare efter
projekttidens slut och bygga vidare pa vart 1angsiktiga samarbete med Allmanna Arvsfonden.

Ditt arbete kommer samtidigt att bidra till att foérverkliga RBUFs strategiska mal i RBUF:s
Strategi 2023-2027. och lagga en viktig grund for organisationens kommande strategi och
utveckling fran 2028 och framat.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

e Bidra med politisk sakkunskap inom projektet, med fokus pd barnratt, demokrati,
politiska processer och paverkansarbete.

e Omvarldsbevaka politiska utvecklingar och identifiera mojligheter kopplade till barnratt,
demokrati och barns och ungas delaktighet.

o Bedriva paverkansarbete gentemot institutioner och beslutsfattare for att skapa
meningsfulla mojligheter for barn som deltar i projektet att paverka
beslutsfattande och delta i demokratiska processer.

o Stodja planeringen av formella politiska processer kopplade till respektive kurs
och bidra med relevant kunskap, kontakter och strategisk vagledning.
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e Stddja deltagare och projektteamet med kunskap och vagledning kring
péverkansarbete, politisk organisering och strategier for samhallsférandring.

e Bidra till projektets kunskapsutveckling och till att starka RBUFs ldngsiktiga kompetens
och position inom barns delaktighet och politiska engagemang.

e Sidkerstélla att resultaten fran projektets paverkansarbete ligger i linje med och bidrar till
RBUF:s Gvergripande paverkansarbete.

For att vara framgangsrik i den har rollen behover du:

e God kunskap om svenska politiska processer, beslutsfattande och péverkansarbete,
samt erfarenhet av att bedriva paverkansarbete, lobbying eller opinionsbildning
gentemot beslutsfattare och institutioner.

e Erfarenhet av att utveckla eller genomféra utbildningar, workshops eller andra
larandeprocesser tillsammans med barn och unga.

e God forméga att bygga och underhalla relationer med beslutsfattare, myndigheter,
organisationer och andra relevanta aktorer.

e God forstdelse for barns rattigheter, demokrati och barns mojlighet att paverka
samhallet;

e Formaga att forklara komplexa politiska processer pa ett enkelt, engagerande och
tillgangligt satt for barn och unga.

e God samarbetsformadga och erfarenhet av att bygga relationer med partners,
myndigheter, organisationer och andra aktorer.

God kommunikationsférméga pé svenska och engelska (och gérna andra sprak);
Formaga att arbeta strategiskt och sjalvstandigt, samtidigt som du trivs med att
samarbeta nara ett projektteam.

e Dela Radda Barnens Ungdomsforbunds varderingar.

Engagemang eller aktivism i barn -och ungdomsorganisationer organisationer ar meriterande.
Om tjansten

Din tjanst kommer att vara placerad pa vart forbundskansli pa Alviks Strand i Stockholm. Det
finns dven mojlighet att kombinera tjansten med andra deltidsanstéllningar som fér narvarande
rekryteras pad RBUF, om du ar intresserad av att arbeta i en hogre omfattning.

En heltidstjanst hos oss innebar i genomsnitt 37 timmars arbetsvecka och arbetsvillkoren foljer
kollektivavtal med Fremia och Unionen. Vi erbjuder en dynamisk och engagerande arbetsmiljo
dar du far mojlighet att utvecklas, lara dig nya saker och ha roligt pa jobbet. RBUF erbjuder
ocksd friskvardstimme, friskvardsbidrag, flexibla arbetstider och goda mdjligheter till
kompetensutveckling.

Om RBUF

R&dda Barnens Ungdomsforbund ar ett férbund dar alla upp till 25 &r kan vara medlemmar. Vi &r
ett forbund av barn och unga fér barn, med verksamhet som bygger pa frivilligt engagemang. Vi
ar ett religiost och partipolitiskt obundet férbund, som kdmpar for barnets rattigheter och for att
FN:s konvention om barnets rattigheter ska efterlevas och respekteras. Vi ar ett antirasistiskt
och queerfeministiskt forbund. Lds mer pd www.rbuf.se.
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Ansokan

Fyll i ansdkningsformularet, inklusive ditt CV, senast den 9 september kl. 23.59 CET.

Ansokningsformular - Preview

Del 1: Kontaktuppgifter 1. For- och efternamn
2. Email
3. Telefonnummer
Del 2: Erfarenheter och 4. Ladda upp ditt CV
kvalifikationer
Del 3: Kunskaper, fardigheter 5. Erfarenhet A: Institutionella relationer
och varderingar a. Vilken erfarenhet har du av direktkontakt, samarbete,
arbete eller paverkansarbete riktat mot offentliga
Nar vi rekryterar nya medarbetare institutioner? Med offentliga institutioner menar vi
fokuserar vi framst péa de exempelvis riksdagar, regeringar, departement,
kunskaper, fardigheter och myndigheter, kommuner, internationella institutioner
erfarenheter som du kan bidra och liknande offentliga aktérer.
med i rollen. Erfarenhet kan b. Ange institutionens namn, vilken specifik del eller enhet
komma fradn exempelvis betalt du arbetade med (t.ex. departement, avdelning eller
arbete, ideellt engagemang, utskott) och beskriv kortfattat vilken typ av relation eller
aktivism, organisering, forskning, kontakt du hade.
utbildning eller andra
sammanhang. Fragorna i ansokan 6. Erfarenhet B: Direkt arbete med barn och unga
ar utformade for att hjalpa oss | den har rollen kommer du att arbeta direkt med barn och unga
forstd hur dina erfarenheter inom var rérelse, bland annat med projektets fokusgrupp,
relaterar till de kompetenser som deltagare, lokalféreningar och medlemmar i férbundsstyrelsen.
ar viktiga for tjansten. Anvand Beskriv en erfarenhet dar du har arbetat direkt med barn eller
garna konkreta och varierade unga. Vilka metoder anvande du for att involvera och engagera
exempel nar det ar maojligt. Beratta dem? Vilka insikter fick du genom arbetet och vilken paverkan
vad du gjorde, hur du gick eller vilka resultat ledde arbetet till? (Max 1500 tecken)
tillvéga, vilka beslut du fattade
och vad du larde dig. Vi forvantar 7. Erfarenhet C: Barns rattigheter, delaktighet och jamlikhet
oss inte att alla sékande uppfyller | den har rollen kommer du att arbeta med barns ratt till
alla kriterier eller ar lika starka delaktighet och hur delaktighet kan bidra till férbattrad psykisk
inom alla omraden. Vi vardesatter halsa. Som organisation ar RBUF stolt antirasistisk,
larande och utveckling och ar queerfeministisk och barnrattsbaserad. Beskriv en eller flera
mana om att ge vara medarbetare initiativ som du har varit involverad i, genom arbete, ideellt
mojlighet att fortsatta utvecklas engagemang eller pd annat satt, dar du har bidragit till att
bade professionellt och starka barns rattigheter och inflytande. Beratta garna om vilken
personligt. roll du hade, vad du gjorde och vilka férandringar eller resultat
initiativet ledde till. Om du tidigare har arbetat for eller pa annat
satt engagerat dig for rattigheter och delaktighet fér barn som
befinner sig i marginaliserade eller sarskilt utsatta situationer,
beratta garna om det ocksd. (Max 1500 tecken)
Del 4: Varfor just du? 8. Vad skulle du vilja bidra med som &r sarskilt vardefullt for
den héar rollen?
| den har delen vill vi veta vad Utifran tjanstebeskrivningen, vilka perspektiv, idéer eller
som motiverar dig och vad du arbetssatt skulle du bidra med som kan vara vardefulla i rollen
skulle vilja bidra med i rollen. eller bidra till att utveckla projektet? (Max 1000 tecken)
Detta ar den sista delen av 9. Arduintresserad av att kombinera tjainsten med en annan roll
ansbkan - passa garna pa att lyfta i RBUF?
nagot du tycker ar viktigt for oss Det har ar en deltidsanstallning pa 40%. Det kan finnas
att veta innan du skickar in din mojlighet att kombinera tjansten med ndgon av de andra
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ansokan. deltidsroller som vi for narvarande annonserar. Vi vill darfor
garna veta om du &r intresserad av en sadan I6sning.
Observera att detta endast ar en intresseanmalan och inte
innebar ndgon garanti for att tjansterna kan kombineras eller
att du kommer att erbjudas en utdkad tjanst.
a. Om ja, vilken eller vilka roller skulle du vara intresserad
av att kombinera med den har tjansten, och hur ser du
att rollerna skulle kunna komplettera varandra?

10. Ar det ndgot annat du vill beritta for oss?
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