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Radda Barnens Ungdomsférbund sdker en

PROJEKTLEDARE
- Megafon

Tillsvidareanstallning med 6 manaders provanstallning.
Tjansten ar pd 100 % och ar kopplad till ett trearigt
projekt.

1 oktober

Ansodk senast den 9 september 2026

Allman beskrivning

| host startar RBUF ett nytt tredrigt projekt “Megafon” - ett projekt som starker barns ratt till
delaktighet, inflytande och psykiskt vaim&ende.

Projektet riktar sig till barn 12-17 &r som star langt frdn mojligheter till politiskt engagemang,
samt ungdomar 18-25 ar. Genom fyra kursomgangar far deltagarna kunskap om barnratt,
demokrati och vagar till samhallsférandring. De far konkreta verktyg for att paverka, méjlighet
att delta i verkliga politiska processer och stdd att utveckla sitt eget engagemang och sin
aktivism. Deltagarna ar samtidigt medskapare av projektets innehall och metoder. P3 langre sikt
ska Megafon skapa en modell som kan leva vidare lokalt genom utbildade ungdomsmentorer,
skolor och andra verksamheter.

Vision med tjansten
Genom Megafon vill vi bidra till ett samhalle dar fler barn och unga kénner hopp infér framtiden,
tillit till demokratin och tro pa att de sjalva kan géra skillnad.

Projektet ar ocksa strategiskt viktigt for RBUF. Genom Megafon vill vi starka RBUFs position
som expert pd barns delaktighet och engagemang, utveckla metoder som kan leva vidare efter
projekttidens slut och bygga vidare pa vart 1angsiktiga samarbete med Allmanna Arvsfonden.

Ditt arbete kommer samtidigt att bidra till att foérverkliga RBUFs strategiska mal i RBUF:s
Strategi 2023-2027. och lagga en viktig grund for organisationens kommande strategi och
utveckling fran 2028 och framat.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

e Ha det dvergripande ansvaret for projektets genomférande, inklusive budget, tidsplan,
maluppfyllelse och rapportering.

e Planera, samordna och folja upp projektets aktiviteter och sakerstalla att arbetet bedrivs
enligt projektplan och uppsatta mal.

e Leda och samordna projektteamet genom projektets olika faser, fr&n uppstart och
planering till genomfoérande och uppféljning.

e Ansvara for samordning och I6pande dialog med projektets partners och andra
relevanta aktorer.

e Driva projektets uppstart och skapa strukturer och arbetssatt som mojliggor ett effektivt
genomférande.
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e Ansvara for projektets langsiktiga hallbarhet, bland annat genom utveckling av
handledarmanual och planering for hur metoden kan implementeras och leva vidare
efter projekttidens slut.

e Bygga och underhalla kontakter med potentiella institutioner och verksamheter for
framtida implementering och spridning av projektets metod.

e Ha det dvergripande ansvaret for safeguarding inom projektet och sakerstalla att
relevanta rutiner och perspektiv integreras i projektets genomférande.

e Stddja och samordna den praktiska organiseringen av projektets kurser, traffar och
andra aktiviteter.

For att vara framgangsrik i den har rollen behéver du:

Erfarenhet av att leda och samordna projekt.
Formaga att vaxla mellan strategiskt och operativt arbete — fran att utveckla langsiktiga
strukturer till att I6sa praktiska fragor i vardagen.

e Erfarenhet av budgetansvar, rapportering och uppféljning mot mal och resultat.

e God forstdelse for barns rattigheter, demokrati och barns mdjlighet att paverka
samhallet;

e Erfarenhet av att arbeta med barn och unga och skapa trygga, inkluderande och
deltagarstyrda processer.

e God samarbetsformadga och erfarenhet av att bygga relationer med partners,
myndigheter, organisationer och andra aktorer.

God kommunikationsférméga pé svenska och engelska (och gérna andra sprak);
Innovativt tdnkande och problemlésningsférméaga;
Dela Radda Barnens Ungdomsforbunds varderingar.

Engagemang eller aktivism i barn -och ungdomsorganisationer organisationer ar meriterande.

Om tjansten

Din tjanst kommer att vara pa vart férbundskansli p& Alviks Strand i Stockholm. En heltidstjanst
hos oss innebar i genomsnitt 37 timmars arbetsvecka och arbetsvillkoren foljer kollektivavtal
med Fremia och Unionen. Vi erbjuder en dynamisk och engagerande arbetsmiljo dar du far
mojlighet att utvecklas, ldra dig nya saker och ha roligt p& jobbet. RBUF erbjuder ocksa
friskvardstimme, friskvardsbidrag, flexibla arbetstider och goda mdjligheter Htill
kompetensutveckling.

Om RBUF

Radda Barnens Ungdomsférbund ar ett forbund déar alla upp till 25 ar kan vara medlemmar. Vi ar
ett forbund av barn och unga fér barn, med verksamhet som bygger pa frivilligt engagemang. Vi
ar ett religiost och partipolitiskt obundet férbund, som kdmpar for barnets rattigheter och for att
FN:s konvention om barnets rattigheter ska efterlevas och respekteras. Vi ar ett antirasistiskt
och queerfeministiskt forbund. L4s mer pd www.rbuf.se.

Ansokan
Fyll i ansokningsformularet, inklusive ditt CV, senast den 9 september kl. 23.59 CET.
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Ansokningsformular - Preview

Del 1: Kontaktuppgifter 1. For- och efternamn
2. Email
3. Telefonnummer
Del 2: Erfarenheter och 4. Ladda upp ditt CV
kvalifikationer
Del 3: Kunskaper, fardigheter 5. Erfarenhet A: Projektledning
och varderingar a. Hur manga projekt har du varit involverad i tidigare?
b. Ange namnen pa projekten och vilken finansiar som stod
Nar vi rekryterar nya bakom dem.
medarbetare fokuserar vi framst
pa de kunskaper, fardigheter 6. Erfarenhet B: Team- och aktivitetsledning
och erfarenheter som du kan | den har rollen kommer du att ansvara for att leda ett team i
bidra med i rollen. Erfarenhet genomfdrandet av projektets aktiviteter. Beskriv en tidigare
kan komma fran exempelvis erfarenhet dar du har lett ett team for att genomféra olika
betalt arbete, ideellt projektaktiviteter. Vilka verktyg eller metoder har du tidigare
engagemang, aktivism, anvant for att folja upp arbetet och halla koll pa framsteg? Vilken
organisering, forskning, typ av arbetsmiljé och teamkultur tycker du skapar bast
utbildning eller andra forutsattningar for goda resultat? (Max 1500 tecken)
sammanhang. Fragorna i
ansokan ar utformade for att 7. Erfarenhet C: Finansiarsrelationer och budgetarbete
hjélpa oss forsta hur dina | den har rollen kommer du att ansvara for bade relationen med
erfarenheter relaterar till de projektets finansiarer och uppféljningen av projektets budget.
kompetenser som ar viktiga for Beskriv ett exempel pa en kontakt med en finansiar som
tjansten. Anvand garna konkreta fungerade sarskilt bra. Vad gjorde kontakten framgangsrik, och
och varierade exempel nar det hur arbetade du for att skapa en god och tydlig relation? Beskriv
ar mojligt. Beratta vad du gjorde, ocksa vilka verktyg eller metoder du har anvant for att planera,
hur du gick tillvaga, vilka beslut folja upp och hantera en projektbudget. (Max 1500 tecken)
du fattade och vad du larde dig.
Vi forvantar oss inte att alla 8. Erfarenhet D: Barns rattigheter, delaktighet och jamlikhet
s6kande uppfyller alla kriterier | den har rollen kommer du att arbeta med barns ratt till
eller ar lika starka inom alla delaktighet och hur delaktighet kan bidra till férbattrad psykisk
omraden. Vi vardesatter larande hélsa. Som organisation & RBUF stolt antirasistisk,
och utveckling och & mana om queerfeministisk och barnrattsbaserad. Beskriv en eller flera
att ge vara medarbetare initiativ som du har varit involverad i, genom arbete, ideellt
mojlighet att fortsatta utvecklas engagemang eller pa annat satt, dar du har bidragit till att starka
bade professionellt och barns rattigheter och inflytande. Beratta garna om vilken roll du
personligt. hade, vad du gjorde och vilka férandringar eller resultat initiativet
ledde till. Om du tidigare har arbetat for eller pa annat satt
engagerat dig for rattigheter och delaktighet for barn som
befinner sig i marginaliserade eller sarskilt utsatta situationer,
beratta garna om det ocksa. (Max 1500 tecken)
Del 4: Varfor just du? 9. Vad skulle du vilja bidra med som ar sarskilt vardefullt for den

| den har delen vill vi veta vad
som motiverar dig och vad du
skulle vilja bidra med i rollen.
Detta ar den sista delen av
ansokan - passa garna pa att
lyfta ndgot du tycker ar viktigt
for oss att veta innan du
skickar in din ansdkan.

har rollen?

Utifran tjanstebeskrivningen, vilka perspektiv, idéer eller
arbetssatt skulle du bidra med som kan vara vardefulla i rollen
eller bidra till att utveckla projektet? (Max 1000 tecken)

10. Ar det ndgot annat du vill beritta for oss?
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