@ Ridda Barnen

Radda Barnens Ungdomsférbund sdker en

PROJEKTSAMORDNARE
- Fathima

Tjansten ar en visstidsanstalining for 14 manader pa 50%
1 november

AnsOk senast den 9 september 2026

Allman beskrivning

| host startar vi Fathima i Vastervik, i samarbete med Radda Barnen i Vastervik och med
stod fran Lansstyrelsen. Projektet kommer att paga i 14 manader.

Fathima ar samtalsgrupper for tjejer och ickebindara som ar nya i Sverige eller har
erfarenhet av flykt. Under elva traffar, var och en med ett eget tema, far deltagarna
genom diskussionsdvningar utforska olika @mnen som ar viktiga for dem. Det handlar
om rattigheter, karlek och relationer, sociala medier, normer, feminism, antirasism,
halsa, kropp och sex, sjalvkansla och aktivism. Diskussionerna varvas med lekar,
pyssel och fika. Malet med Fathima ar att starka deltagarnas valmaende, sjalvkansla
och egenmakt, skapa storre natverk samt formedla kunskap och verktyg for att kunna
utkrava sina rattigheter.

Vision med tjansten

Visionen ar att Fathima i Vastervik ska ge tjejer och ickebinara med erfarenhet av flykt
eller som ar nya i Sverige mdjlighet att starka sin sjalvkansla och egenmakt, bygga
natverk och fa kunskap och verktyg for att kunna utkrava sina rattigheter. Tjansten ska
samtidigt l1dgga grunden fér en langsiktig samverkan mellan RBUF och Radda Barnen i
Vastervik, samt bidra till att stdrka malgruppens engagemang i RBUFs verksamhet i
Smaland och Ostergétland.

Ditt arbete kommer samtidigt att bidra till att forverkliga RBUFs strategiska mal i RBUF:s
Strateqi 2023-2027. och lagga en viktig grund for organisationens kommande strategi
och utveckling fran 2028 och framat.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Planera, folja upp och utvardera Fathima samtalsgrupper;
Rekrytera, utbilda, samt stotta ideella samtalsledare i ledarskap och i att
anvanda Fathima-metoden;
Planera och genomfora ledarutbildningar och natverkstraffar for samtalsledare
Samarbeta med Radda Barnen i Vastervik i genomforandet av projektet och
bidra till kontakten med finansiarer, skolor och lokala samarbetspartners.

e Arbeta med medlemsrekrytering, bygga upp nya medlemsgrupper och stotta
befintliga RBUF-grupper i Sméland och Ostergétland.
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For att vara framgangsrik i den har rollen behéver du:

Ar initiativtagande, strukturerad, sjilvg&ende, kreativ och l6sningsfokuserad
Har kunskap och erfarenhet av att arbeta med unga nyanlanda, eller egen
erfarenhet av att vara ny i Sverige

e Har erfarenhet av att arrangera utbildningar och foreldasningar, av att arbeta med
samverkan, och/eller av att koordinera volontarer
Ar social och gillar att inspirera och motivera andra
Har god kommunikationsférméga pa svenska och engelska
Delar Radda Barnens Ungdomsférbunds varderingar

Engagemang eller aktivism i en barn- och ungdomsorganisation ar meriterande.
Om tjansten

Vi ser garna att du ar, eller har mdjlighet att vara, baserad i Vastervik. Tjansten kan aven utforas
pad distans frdn ndgot av vara kontor i Malmd, Stockholm eller Goteborg, under férutsattning att
du har mojlighet att resa till Vastervik vid behov.

Tjansten ar en visstidsanstallning pd 50 % i 14 ménader. Det finns aven mdjlighet att kombinera
tjansten med andra deltidsanstallningar som for narvarande rekryteras pa RBUF, om du ar
intresserad av att arbeta i en hdgre omfattning.

En heltidstjanst hos oss innebar i genomsnitt 37 timmars arbetsvecka och arbetsvillkoren féljer
kollektivavtal med Fremia och Unionen. Vi erbjuder en dynamisk och engagerande arbetsmiljo
dar du far mojlighet att utvecklas, lara dig nya saker och ha roligt pé jobbet. RBUF erbjuder
ocksd friskvardstimme, friskvardsbidrag, flexibla arbetstider och goda mdjligheter till
kompetensutveckling.

Om RBUF

Radda Barnens Ungdomsforbund ar ett forbund déar alla upp till 25 ar kan vara medlemmar. Vi ar
ett forbund av barn och unga fér barn, med verksamhet som bygger pa frivilligt engagemang. Vi
ar ett religiost och partipolitiskt obundet forbund, som kampar for barnets rattigheter och for att
FN:s konvention om barnets rattigheter ska efterlevas och respekteras. Vi ar ett antirasistiskt
och queerfeministiskt forbund. L4s mer pa www.rbuf.se.

Ansokan
Fyll i ansokningsformularet, inklusive ditt CV, senast den 9 september kl. 23.59 CET.

Ansokningsformular - Preview

Del 1: Kontaktuppgifter

For- och efternamn

Email

Telefonnummer

Var vill du ha din huvudsakliga arbetsplats?

Tjansten innebar aktiviteter i Vastervik och genomfors i
samarbete med Radda Barnen i Vastervik, som har lokal

Pob=

narvaro pa orten. Om du erbjuds tjansten, var skulle du helst
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ha din huvudsakliga arbetsplats?

Del 2: Erfarenheter och 5. Ladda upp ditt CV

kvalifikationer

Del 3: Kunskaper, fardigheter 6. Erfarenhet A: Projeksamordning

och varderingar a. Hur manga projekt har du varit involverad i tidigare?

b. Ange namnen pa projekten, din roll i dem och vilken

Nar vi rekryterar nya medarbetare finansiar som stod bakom respektive projekt.

fokuserar vi framst pa de

kunskaper, fardigheter och 7. Erfarenhet B: Metodarbete, ledarstod och

erfarenheter som du kan bidra medlemsengagemang

med i rollen. Erfarenhet kan | den har rollen kommer du att lara dig och anvanda

komma fran exempelvis betalt Fathima-metoden samt introducera, utbilda och stdtta unga

arbete, ideellt engagemang, ledare i att anvéanda metoden i sitt arbete med barn och unga.

aktivism, organisering, forskning, Beskriv en erfarenhet dar du har arbetat direkt med larande

utbildning eller andra och stdd for barn eller unga. Vilka metoder anvande du? Vilka

sammanhang. Fragorna i ansokan tre saker tycker du ar viktigast for att vara bra pa att arbeta

ar utformade for att hjalpa oss med barn och unga? (Max 1500 tecken)

forsta hur dina erfarenheter

relaterar till de kompetenser som 8. Erfarenhet C: Barns rattigheter och interkulturellt arbete

ar viktiga for tjansten. Anvand | den har rollen kommer du att arbeta med att starka rattigheter,

garna konkreta och varierade larandemdjligheter och mojligheten till en meningsfull fritid for

exempel nar det ar mojligt. Beratta tjejer och icke-bindra som ar nya i Sverige. Som organisation ar

vad du gjorde, hur du gick RBUF stolt antirasistisk, queerfeministisk och

tillvaga, vilka beslut du fattade barnrattsbaserad. Beskriv en eller flera initiativ som du har varit

och vad du larde dig. Vi forvantar involverad i, genom arbete, ideellt engagemang eller pa annat

oss inte att alla s6kande uppfyller satt, dar du har bidragit till att starka rattigheter och delaktighet

alla kriterier eller ar lika starka for personer med erfarenhet av migration. Beratta garna om

inom alla omraden. Vi vardesatter vilken roll du hade, vad du gjorde och vilka féréandringar eller

larande och utveckling och ar resultat initiativet ledde till. (Max 1500 tecken)

mana om att ge vara medarbetare

mojlighet att fortsatta utvecklas

bade professionellt och

personligt.

Del 4: Varfor just du? 9. Vad skulle du vilja bidra med som ar sarskilt vardefullt for
den har rollen?

| den har delen vill vi veta vad Utifran tjanstebeskrivningen, vilka perspektiv, idéer eller

som motiverar dig och vad du arbetssatt skulle du bidra med som kan vara vardefulla i rollen

skulle vilja bidra med i rollen. eller bidra till att utveckla projektet? (Max 1000 tecken)

Detta ar den sista delen av

ans6kan - passa garna pa att lyfta 10. Ar du intresserad av att kombinera tjainsten med en annan roll

nagot du tycker ar viktigt for oss i RBUF?

att veta innan du skickar in din Det har ar en deltidsanstallning pa 50%. Det kan finnas

ansokan. mojlighet att kombinera tjansten med ndgon av de andra
deltids roller som vi for narvarande annonserar. Vi vill darfor
garna veta om du &r intresserad av en sddan I6sning.
Observera att detta endast ar en intresseanmalan och inte
innebar ndgon garanti for att tjansterna kan kombineras eller
att du kommer att erbjudas en utdkad tjanst.

a. Omja, vilken eller vilka roller skulle du vara intresserad
av att kombinera med den har tjansten, och hur ser du
att rollerna skulle kunna komplettera varandra?

1. Ar det ndgot annat du vill beritta for oss?
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